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संयुक्त पारिवारिक वाताविण का ववद्यावथिय  ंकी समाय जन क्षमता पि प्रभाव का अध्ययन 

िाकेश कुमाि वसंह 

शोध-छात्र (शशक्षा संकाय) 

वीर बहादुर शसंह पूवाांचल शवश्वशवद्यालय जौनपुर 

सािांश  

यह शोध पत्र संयुक्त पररवार प्रणाली के शवद्याशथियो ंकी समायोजन क्षमता पर प्रभाव की जांच करता 

है। समायोजन क्षमता—शजसमें सामाशजक, भावनात्मक, शैशक्षक और सामान्य जीवन समायोजन 

शाशमल हैं—शवद्याशथियो ंके सवाांगीण शवकास का एक महत्वपूणि घटक है। भारतीय सामाशजक पररपे्रक्ष्य 

में संयुक्त पररवार को पारंपररक रूप से सामाशजक समथिन, मूल्य संचरण और अंतर-पीढीगत शशक्षा 

का कें द्र माना गया है। प्रसु्तत अध्ययन एक सैद्ांशतक एवं अनुभवजन्य समीक्षा है, जो शवशभन्न शोध 

शनष्कर्षों के आधार पर यह तकि  प्रसु्तत करता है शक संयुक्त पररवार का वातावरण शवद्याशथियो ंमें उच्च 

स्तर की सामाशजक समायोजन क्षमता, सहानुभूशत, संघर्षि प्रबंधन कौशल और तनाव सहनशीलता का 

शवकास करता है। साथ ही, यह अध्ययन शैशक्षक समायोजन, आत्म-अवधारणा और मानशसक स्वास्थ्य 

के संदभि में शवशभन्न पररवार संरचनाओ ंकी तुलनात्मक शवशे्लर्षण भी प्रसु्तत करता है। इस शनष्कर्षि के 

आधार पर, पत्र शशक्षको,ं अशभभावको ंऔर नीशत-शनमािताओ ंके शलए व्यावहाररक सुझाव प्रदान करता 

है। 

मुख्य शब्द: संयुक्त पररवार, समायोजन क्षमता, शवद्याथी, सामाशजक समायोजन, भावनात्मक 

समायोजन, पररवार संरचना 

1. परिचय  

पररवार मानव समाज की आधारशशला है। यह वह प्राथशमक सामाशजक इकाई है जहााँ एक बचे्च का 

समाजीकरण प्रारंभ होता है, और जहााँ वह जीवन जीने के कौशल, मूल्यो,ं मानदंडो ंऔर व्यवहारो ंको 

सीखता है। भारतीय समाज में पारंपररक रूप से संयुक्त पररवार प्रणाली को शवशेर्ष महत्व शदया गया 

है, जहााँ दादा-दादी, माता-शपता, चाचा-चाची और उनके बचे्च सभी एक साथ रहते हैं। यह प्रणाली न 

केवल आशथिक सुरक्षा प्रदान करती है, बल्कि सामाशजक समथिन, भावनात्मक ल्किरता और सांसृ्कशतक 

मूल्यो ं के संरक्षण का भी कायि करती है।वैश्वीकरण, शहरीकरण और आधुशनकीकरण के प्रभाव ने 

पारंपररक पररवार संरचनाओ ंमें महत्वपूणि पररवतिन लाए हैं। एकल पररवार प्रणाली तेजी से बढ रही 

है, शवशेर्षकर शहरी के्षत्रो ंमें। इस पररवतिन ने शशक्षाशवदो,ं समाजशाल्कियो ंऔर मनोवैज्ञाशनको ंके बीच 
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यह प्रश्न उठाया है शक शवशभन्न पररवार संरचनाओ ं का बच्चो ं के शवकास, शवशेर्ष रूप से उनकी 

समायोजन क्षमता, पर क्या प्रभाव पड़ता है। 

      समायोजन की अवधारणा का तात्पयि शकसी व्यल्कक्त की अपने पररवेश के साथ प्रभावी ढंग से 

व्यवहार करने, नई पररल्किशतयो ंके अनुकूल ढलने और आंतररक तथा बाह्य संघर्षों का सामंजस्यपूणि 

समाधान करने की क्षमता से है। शवद्याशथियो ंके संदभि में, समायोजन के मुख्य आयाम हैं—सामाशजक 

समायोजन (शमत्रो ंऔर सहपाशठयो ं के साथ संबंध), भावनात्मक समायोजन (भावनाओ ंका शनयमन), 

शैशक्षक समायोजन (सू्कल के वातावरण और शैशक्षक मांगो ंके अनुकूल ढलना), और सामान्य जीवन 

समायोजन (जीवन की शवशभन्न पररल्किशतयो ंसे जुड़ना)। 

      इस शोध पत्र का उदे्दश्य संयुक्त पररवार के वातावरण और शवद्याशथियो ंकी समायोजन क्षमता के 

बीच संबंधो ंका व्यवल्कित अध्ययन प्रसु्तत करना है। यह पत्र शनम्नशलल्कखत प्रश्नो ंका उत्तर देने का प्रयास 

करेगा: 

1. संयुक्त पररवार के शवद्याथी एकल पररवार के शवद्याशथियो ंकी तुलना में सामाशजक समायोजन के 

मामले में कैसे शभन्न होते हैं? 

2. भावनात्मक समायोजन पर संयुक्त पररवार का क्या प्रभाव पड़ता है? 

3. संयुक्त पररवार की कौन-सी शवशेर्षताएाँ  (जैसे, सामाशजक समथिन, अंतर-पीढीगत संपकि ) 

समायोजन क्षमता को बढावा देती हैं? 

2. सैद्ांवतक ढााँचा  

2.1 परिवाि प्रणाली वसद्ांत  

    इस अध्ययन का मुख्य सैद्ांशतक आधार मरे बोवेन द्वारा प्रशतपाशदत पररवार प्रणाली शसद्ांत है। 

यह शसद्ांत पररवार को एक भावनात्मक रूप से जुड़ी हुई इकाई के रूप में देखता है, जहााँ एक 

सदस्य की शियाएाँ  और भावनात्मक ल्किशत अन्य सभी सदस्यो ंको प्रभाशवत करती है। संयुक्त पररवार 

प्रणाली में, यह अंतसांबंध अत्यशधक स्पष्ट होता है। बचे्च अनेक वयस्क भूशमका मॉडलो ंके संपकि  में 

आते हैं, शजससे उनमें 'स्व-शवभेदन' की क्षमता शवकशसत होती है—अथाित, भावनात्मक रूप से जुडे़ 

रहते हुए भी स्वतंत्र पहचान बनाए रखना। 

2.2 ब् फेंनबे्नि का पारिस्थिवतक वसद्ांत  

    यूरी ब्ोफेंनबे्नर  का शवकास के पाररल्किशतकी शसद्ांत के अनुसार, एक बचे्च का शवकास सूक्ष्म-

प्रणाशलयो ं—जैसे पररवार, सू्कल, साथी समूह—के अंतसांबंधो ं से प्रभाशवत होता है। संयुक्त पररवार 
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एक समृद् सूक्ष्म-प्रणाली है, जहााँ पररवाररक अंतः शियाएाँ  (जैसे, भोजन साथ में करना, त्योहार मनाना, 

समस्याओ ंपर चचाि) बचे्च के अन्य प्रणाशलयो ं(जैसे सू्कल) के साथ समायोजन को प्रभाशवत करती हैं। 

 

2.3 सामावजक समथिन वसद्ांत  

   कोहेन और शवल्स ,1985 का सामाशजक समथिन का बफररंग मॉडल बताता है शक सामाशजक 

समथिन तनावपूणि घटनाओ ंके नकारात्मक प्रभावो ंको कम करता है। संयुक्त पररवार में भावनात्मक, 

साधनात्मक और सूचनात्मक समथिन के कई स्रोत उपलब्ध होते हैं, जो शवद्याशथियो ंको शकशोराविा के 

संिमण काल में बेहतर समायोजन करने में सहायता करते हैं। 

3. सावहत्य समीक्षा  

3.1 संयुक्त परिवाि: अवधािणा औि ववशेषताएाँ  

    संयुक्त पररवार एक ऐसी व्यविा है शजसमें दो या दो से अशधक पीशढयााँ एक साथ रहती हैं, संयुक्त 

संपशत्त रखती हैं, एक साथ भोजन बनाती हैं और सामूशहक रूप से शनणिय लेती हैं। भारतीय संदभि में, 

यह प्रणाली सांसृ्कशतक शनरंतरता, आशथिक सहयोग और सामाशजक सुरक्षा का प्रतीक रही है। हाल के 

दशको ंमें, शहरीकरण और आशथिक दबावो ंने इस संिा को कमजोर शकया है, शफर भी यह ग्रामीण 

और अधि-शहरी के्षत्रो ंमें प्रासंशगक बनी हुई है। 

3.2 समाय जन के आयाम  ंपि अनुभवजन्य वनष्कषि 

3.2.1 सामावजक समाय जन  

   ( माथुर और वैष्णव ,2017) के अध्ययन में 2400 हाई सू्कल के शवद्याशथियो ंपर शोध शकया गया। 

पररणामो ंने स्पष्ट रूप से दशािया शक संयुक्त पररवार के बच्चो ंमें एकल पररवार के बच्चो ंकी तुलना में 

उच्च स्तर की सामाशजक समायोजन क्षमता पाई गई। इसके अशतररक्त,  (मुल्ला, 2022) ने पाया शक 

कॉलेज के शवद्याशथियो ं में समायोजन की समस्याओ ं का स्तर संयुक्त पररवार की तुलना में एकल 

पररवार में अशधक था। इन शनष्कर्षों के पीछे तकि  यह है शक संयुक्त पररवार में बचे्च कम उम्र से ही 

अनेक लोगो ं (बडे़ भाई-बहन, चचेरे भाई, बुजुगि) से बातचीत करना सीखते हैं, शजससे उनके 

सामाशजक कौशल, सहानुभूशत और संघर्षि समाधान की क्षमता शवकशसत होती है। 

3.2.2 शैवक्षक समाय जन औि उपलस्थि  

    शैशक्षक संदभि में,( शनल्सन एट अल. 2022) ने नॉवे में शकए गए एक बडे़ अध्ययन में पाया शक साझा 

भौशतक अशभरक्षा (जो शद्व-माता-शपता उपल्किशत के समान है) में रहने वाले युवाओ ंका  (गे्रड प्वाइंट 
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एवरेज) एकल-माता-शपता पररवारो ंके युवाओ ंकी तुलना में 0.2 से 0.4 अंक अशधक था। यह अंतर 

माता-शपता की शशक्षा और आय को शनयंशत्रत करने के बाद भी बना रहा। हालााँशक, एक चेतावनी यह है 

शक शैशक्षक उपलल्कब्ध केवल समायोजन का एक पहलू है। 

      दूसरी ओर, (दत्ता , 2019) के शोध प्रबंध में संयुक्त और एकल पररवार के बच्चो ं की आत्म-

अवधारणा, समायोजन और मानशसक स्वास्थ्य की तुलना करने पर पाया गया शक संयुक्त पररवार के 

बच्चो ंमें अकादशमक उपलल्कब्ध के साथ-साथ मानशसक स्वास्थ्य के भी बेहतर संकेतक थे। इसी प्रकार, 

(पाकि र एट अल. 2022) ने चार देशो ंमें शकए गए अध्ययन में पाया शक उच्च पाररवाररक सहभाशगता 

(जो संयुक्त पररवार की शवशेर्षता है) वाले शकशोरो ं में जीवन संतुशष्ट अशधक और मनोवैज्ञाशनक 

शशकायतें कम थी।ं 

3.2.3 भावनात्मक समाय जन औि मानवसक स्वास्थ्य  

    फं्रशटयसि इन एजुकेशन (2025) में प्रकाशशत एक गुणात्मक अध्ययन ने प्रकाश डाला शक एकल-

अशभभावक पररवारो ंमें शकशोर अक्सर भावनात्मक अकेलापन, तनाव और अशभभावक पर अत्यशधक 

भावनात्मक शनभिरता का अनुभव करते हैं। इसके शवपरीत, संयुक्त पररवार में भावनात्मक बोझ को 

शवतररत शकया जा सकता है। यशद एक अशभभावक तनाव में है, तो दादा-दादी या चाचा-चाची 

भावनात्मक सहारा प्रदान कर सकते हैं। यहााँ यह ध्यान देने योग्य है शक कुछ अध्ययनो ं(जैसे, मुल्ला, 

2022) में संयुक्त पररवार के शवद्याशथियो ं में समायोजन समस्याएाँ  अशधक पाई गईं—यह संभवतः  

अत्यशधक शनयंत्रण या स्वतंत्रता की कमी के कारण हो सकता है, जो हर संयुक्त पररवार की 

गशतशीलता पर शनभिर करता है। 

3.3 मध्यि चि  

   साशहत्य से स्पष्ट होता है शक पररवार की संरचना सीधे समायोजन को प्रभाशवत नही ंकरती, बल्कि 

कुछ प्रशियात्मक चर मध्यिता करते हैं: 

1. पाररवाररक सामाशजक पंूजी : संयुक्त पररवार में माता-शपता और बच्चो ंके बीच संचार अशधक, 

साथ ही बच्चो ंपर शनगरानी अशधक होती है। 

2. सामाशजक समथिन : तनाव के समय सहायता के अशधक स्रोत। 

3. सांसृ्कशतक मूल्य : संयुक्त पररवार सामूशहकता , सम्मान और अनुशासन के मूल्यो ंको सशक्त 

रूप से प्रसाररत करते हैं, जो सामाशजक समायोजन को सुगम बनाते हैं। 
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4. भाई-बहन प्रभाव : अनेक भाई-बहनो ं और चचेरे भाई-बहनो ं के साथ बडे़ होने से साझा 

करना, प्रतीक्षा करना और बातचीत करना सीखने के अवसर शमलते हैं। 

3.4 श ध अंतिाल  

   अशधकांश अध्ययन पशिमी संदभों में हुए हैं, जहााँ 'एकल-माता-शपता' की पररभार्षा भारतीय 'संयुक्त' 

पररवार से मेल नही ंखाती। भारतीय संदभि में, संयुक्त पररवार के सकारात्मक प्रभावो ं(जैसे, बुजुगों से 

शशक्षा) और नकारात्मक प्रभावो ं (जैसे, गोपनीयता की कमी, अंतर-पीढीगत संघर्षि) का तुलनात्मक 

अध्ययन अपेक्षाकृत सीशमत है। 

4. श ध पद्वत   

यह शोध पत्र एक व्यवल्कित साशहत्य समीक्षा  पर आधाररत है। इसमें शैक्षशणक मनोशवज्ञान, 

समाजशाि और शशक्षा के के्षत्र के अध्ययनो ंको शाशमल शकया गया है। चयन मानदंडो ंमें (1) 2017 

से 2025 के बीच प्रकाशशत पीयर-ररवू्य अध्ययन, (2) संयुक्त या एकल पररवार संरचना पर कें शद्रत, 

और (3) 'समायोजन', 'शैशक्षक उपलल्कब्ध', या 'मानशसक स्वास्थ्य' जैसे आशित चर को मापने वाले 

अध्ययन शाशमल थे। 

अध्ययन की सीमाएाँ  : यह एक सैद्ांशतक समीक्षा है; कायि-कारण िाशपत करने के शलए 

दीघिकाशलक अनुदैध्यि अध्ययनो ंकी आवश्यकता है। 

5. ववशे्लषण औि वनष्कषि  

नीचे दी गई ताशलका शवशभन्न पररवार संरचनाओ ंमें समायोजन के स्तरो ंका सारांश प्रसु्तत करती है: 

समाय जन का आयाम संयुक्त परिवाि  

(ज्वाइंट फैवमली) 

एकल परिवाि  

(नू्यस्थियि फैवमली) 

 

सामावजक समाय जन उच्च (बहु-व्यल्कक्तगत अंतः शिया, 

सहयोग की आदत) 

मध्यम से शनम्न (सीशमत शवस्ताररत 

संपकि , अशधक एकांत) 

 

भावनात्मक समाय जन  ल्किर (समथिन के अनेक स्रोत, 

तनाव का शवतरण) 

अत्यशधक पररवतिनशील (माता-शपता 

पर अत्यशधक शनभिरता) 

 

शैवक्षक समाय जन सकारात्मक (बुजुगों से मागिदशिन, 

साशथयो ंसे सीखना) 

मध्यम (केवल माता-शपता पर शनभिरता, 

संभाशवत शवत्तीय दबाव) 
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प्रमुख वनष्कषि  

1. सामावजक कौशल में शे्रष्ठता: संयुक्त पररवार के शवद्याथी उच्च स्तर की सशहषु्णता, सहयोग और 

संघर्षि समाधान कौशल प्रदशशित करते हैं। यह उनके 'सामाशजक बुल्कद्' स्कोर में पररलशक्षत होता है। 

2. भावनात्मक लचीलापन : बुजुगों और अन्य ररशे्तदारो ंकी उपल्किशत शकशोराविा के तूफानी दौर 

में एक 'सुरक्षा कवच' का काम करती है। हालााँशक, कुछ मामलो ंमें (जैसे, अत्यशधक हस्तके्षप) यही 

वातावरण तनाव का कारण भी बन सकता है। 

3. मूल्  ंका प्रसािण: संयुक्त पररवार व्यवल्कित रूप से सांसृ्कशतक और नैशतक मूल्यो ंको प्रसाररत 

करता है, जो शवद्याशथियो ंको सू्कल और समाज में शनयमो ंका पालन करने में सहायक होते हैं। 

6. चचाि  

प्रसु्तत शनष्कर्षि इस आम धारणा को चुनौती देते हैं शक 'आधुशनक' एकल पररवार ही सवििेष्ठ है। संयुक्त 

पररवार, अपनी सीमाओ ंके बावजूद, एक ऐसा वातावरण प्रदान करता है जो शवद्याशथियो ंको जीवन के 

शलए तैयार करता है। 

सीमाओ ं की स्वीकाि स्थक्त : यह मानना आवश्यक है शक संयुक्त पररवार में रहना हमेशा 

सकारात्मक नही ंहोता। अत्यशधक भीड़, गोपनीयता का अभाव, आशथिक प्रबंधन में शववाद, और अंतर-

पीढीगत अंतराल  कभी-कभी समायोजन में बाधक होते हैं। (मुल्ला, 2022) ने यह भी पाया शक कुछ 

संयुक्त पररवारो ंमें बच्चो ंको अशधक समायोजन समस्याएाँ  होती हैं, खासकर यशद पररवार में शनयम 

अत्यशधक कठोर हो।ं इसशलए, 'संयुक्त पररवार' एक सजातीय इकाई नही ं है; उसकी गुणवत्ता 

(गुणवत्ता) सबसे महत्वपूणि है। 

तुलनात्मक दृविक ण: एकल पररवार के शवद्याशथियो ं में अक्सर अशधक स्वतंत्रता, शनणिय लेने का 

कौशल और व्यल्कक्तवादी दृशष्टकोण देखा जाता है, जो आज की प्रशतस्पधी दुशनया में लाभप्रद है। इस 

प्रकार, आदशि ल्किशत संयुक्त पररवार के सामाशजक समथिन और एकल पररवार की स्वतंत्रता का 

समन्वय हो सकती है। 

शैवक्षक वनवहताथि : शशक्षको ं को यह समझना होगा शक 'समस्या वाले' शवद्याथी केवल व्यल्कक्तगत 

कशमयो ं के कारण नही,ं बल्कि अपनी पाररवाररक संरचना के कारण भी संघर्षि कर सकते हैं। 

पाठ्यिम में 'पाररवाररक मूल्यो'ं और 'भावनात्मक बुल्कद्'  पर मॉडू्यल शाशमल शकए जाने चाशहए, 

शजससे एकल पररवार के शवद्याथी उन कौशलो ंको सीख सकें  जो संयुक्त पररवार में स्वतः  शवकशसत 

होते हैं। 
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7. वनष्कषि औि सुझाव  

7.1 वनष्कषि  

    इस अध्ययन ने स्पष्ट शकया है शक संयुक्त पररवार का वातावरण शवद्याशथियो ंकी समायोजन क्षमता 

पर गहरा और बहुआयामी प्रभाव डालता है। शवशेर्ष रूप से सामाशजक और भावनात्मक समायोजन 

के के्षत्रो ंमें, संयुक्त पररवार के शवद्याथी एकल पररवार के अपने साशथयो ंकी तुलना में अशधक सक्षम 

पाए जाते हैं। यह लाभ मुख्य रूप से संयुक्त पररवार के अंतशनिशहत सामाशजक समथिन नेटवकि , बहु-

पीढीगत अंतः शिया और साझा शजमे्मदारी की संसृ्कशत के कारण होता है। 

    यह शनष्कर्षि एकल पररवारो ंको हतोत्साशहत करने के शलए नही ंहै। अशपतु, यह इस बात पर प्रकाश 

डालता है शक पररवार की संरचना से अशधक महत्वपूणि पररवार की कायिप्रणाली है। संयुक्त पररवार के 

कुछ सकारात्मक तत्व—जैसे शनयशमत संचार, बुजुगों से मागिदशिन, और सामूशहक समस्या-समाधान—

को एकल पररवारो ंमें भी सशिय रूप से शवकशसत शकया जा सकता है। 

7.2 सुझाव  

1. अवभभावक  ंके वलए  

● एकल पररवार: ररशे्तदारो ंया पड़ोशसयो ंके साथ 'कृशत्रम संयुक्त पररवार' (शकराए के आधार पर 

समय शबताना) बनाएं। अपने बच्चो ंको दादा-दादी के पास अवकाश में भेजें। 

● संयुक्त पररवार: बच्चो ं को व्यल्कक्तगत िान दें। सख्त शनयमो ं के साथ-साथ भावनात्मक 

खुलापन बनाए रखें। 

2. वशक्षक  ंऔि ववद्यालय  ंके वलए  

●  शवद्यालयो ंमें 'जीवन कौशल शशक्षा' को अशनवायि बनाया जाए, जहााँ समायोजन, सहानुभूशत 

और संघर्षि प्रबंधन शसखाया जाए। 

●  शवशभन्न पररवार पृष्ठभूशम (संयुक्त/एकल) के बच्चो ं को एक साथ समूह पररयोजनाओ ं में 

रखकर सह-शशक्षण (Peer learning) को बढावा दें। 

3. नीवत-वनमािताओ ंके वलए  

●  परामशि सेवाओ ंको मजबूत शकया जाए, शवशेर्ष रूप से एकल-अशभभावक पररवारो ंके शलए 

शवत्तीय और भावनात्मक सहायता योजनाएाँ  बनाई जाएाँ । 
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